Auswertungsbogen „Vorstellungsgespräch“

Bewerber 
 Bewerbung als 
 Gespräch am 

	
	Bewertung*

	Eindruck bei der Bewerbung 
	zutreffendes bitte ankreuzen 


	1 Ausbildung 
Entspricht die Ausbildung der zu besetzenden Stelle? 
(ggf. trennen zwischen schulisch-theoretischer und prakti​scher Ausbildung)
Anmerkung:

	1
2
3
4
5
...

	2 Berufserfahrung
Beurteilen Sie die Berufserfahrung bitte ausschließlich hinsichtlich ihres Wertes für die zu besetzende Stelle
Anmerkung. 

	1
2
3
4
5
...

	3 Auftreten
arrogant − aufdringlich − etwas befangen − bescheiden − distanziert − ernst − forsch − gehemmt − gewinnend − heiter − herausfordernd − höflich − korrekt − kühl − lässig − liebenswürdig − offenherzig − schwerfällig − sicher − recht unsicher − vorlaut − zurückhaltend − nicht besonders gewandt − energisch − hält nicht genügend Abstand − gesundes Selbstvertrauen − natürlich − kritisch − gute/mittel-
mäßige/schlechte Kontaktfähigkeit − neigt zur Opposition − tolerant − etwas verschlossen − zu selbstbezogen − kann überzeugen − besondere Oberzeugungskraft

Anmerkung: 

	1
2
3
4
5
...

	4 Zielstrebigkeit, Wille zum Weiterkommen
ehrgeizig − eifrig − hat bisher wenig für sein berufliches Fortkommen getan − hat sich selbständig weitergebildet − hat wenig eigenen Antrieb − impulsiv − matt − sehr/wenig begeisterungsfähig − übertrieben hohe Ziele − (keine) klare Vorstellung − etwas bequem
Anmerkung: 

	1
2
3
4
5
...

	5 Intellektuelle Leistungsfähigkeit, Auffassungsgabe
aufgeweckt − denkt mit − gute/durchschnittliche/
schwerfällige Auffassung − gesunder Menschenverstand − hört genau zu − gutes/durchschnittliches Denkvermögen/Kombinationsgeschick − kann sich (schnell) umstellen – konzentriert − sprunghaft − stellt (keine) präzise(n) Fragen − umständlich − unkonzentriert − einseitig begabt
Anmerkung:

	1
2
3
4
5
...

	6 Sprachlicher- Ausdruck
(nicht ganz) fehlerlos − flüssig − präzise − klar − knapp 
leicht missverständlich − macht viele Worte − redegewandt − schlagfertig − treffend − schwerfällig − umständlich − unklar − verliert den Faden − kann sich gut/durchschnittlich ausdrücken − steht Rede und Antwort, nicht mehr 
Anmerkung: 

	1
2
3
4
5
...

	7 Eignung für die gebotene Stellung
Zusammenfassendes Urteil über die vermutliche fachliche und persönliche Qualifikation des Bewerbers für die vorge​sehene Tätigkeit fachlich 
Anmerkung: 

	1
2
3
4
5
...

	persönlich:
Anmerkung.

	1
2
3
4
5
...

	1 = weit überdurchschnittlich                 2 = überdurchschnittlich                         3     durchschnittlich
4 = unterdurchschnittlich                        5 = weit unterdurchschnittlich 
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