Was müssen Sie bei Geschenken an Ihre Arbeitnehmer steuerlich beachten?
Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,
Geschenke erhalten bekanntlich die Freundschaft. Zwar sind Arbeitnehmer und Arbeitgeber nur im Idealfall dicke Freunde, aber für ein angenehmes Betriebsklima und die Motivation sind kleine Aufmerksamkeiten an die Mitarbeiter in jedem Fall förderlich. Anlässe für Zuwendungen sind vielfältig. Neben Geschenken zu Weihnachten und zu Geburtstagen gibt es auch die Möglichkeit, besondere Leistungen eines Teams z.B. mit einem Belohnungsessen anzuerkennen. 
Es drohen jedoch auch steuerliche Fallen. Grundsätzlich unterliegt jeder Wert, den ein Arbeitnehmer vom Arbeitgeber im Rahmen seiner Tätigkeit erhält, als Arbeitslohn der Lohnversteuerung. Außerdem werden Sozialversicherungsbeiträge fällig. Es gibt jedoch viele Freibeträge und Sonderregelungen, die es Ihnen ermöglichen, Ihren Arbeitnehmern einen steuerfreien Vorteil zukommen zu lassen. 
Durch die effektive Nutzung der Möglichkeiten, die Sachbezüge bieten, können Sie Ihren Arbeitnehmern wirtschaftlich betrachtet steuerfrei das Gehalt erhöhen. Auch für Sie als Arbeitgeber bietet das Vorteile, da auf diese Leistungen keine Sozialversicherungsbeiträge anfallen.
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	Mit Hilfe unserer Infografik auf der nächsten Seite können Sie selbst herausfinden, welche Voraussetzungen Sie erfüllen müssen, um Ihren Mitarbeitern steuerfreie Geschenke zukommen lassen zu können. Bei Rückfragen stehen wir gerne zu Ihrer Verfügung. 


Mit freundlichen Grüßen
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Was mussen Sie bei Geschenken an lhre Arbeithehmer steuerlich beachten?
Vermeiden Sie hohe Nachzahlungen von Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitragen!

Sie machen lhrem Arbeitnehmer (aus betrieblichem Anlass) ein Geschenk.

Das heifit, Sie verschaffen ihm einen geldwerten Vorteil, der nicht als Gegenleistung fur eine bestimmte Leistung
gedacht ist und auch nicht unmittelbar zeitlich oder wirtschaftlich mit einer solchen Leistung zusammenhangt.

Handelt es sich um eine Geld- oder eine Sachzuwendung?

Sachzuwendungen sind dann lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsfrei, wenn sie entweder Aufmerksamkeiten oder ubliche
Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveranstaltung sind.

Gut zu wissen:

Weitere Informationen zu Ihren steuerlichen Még-
lichkeiten im Zusammenhang mit einer Betriebs-
veranstaltung finden Sie in unserer Infografik
speziell zu diesem Thema.

Sind die Aufmerksamkeiten

* freiwillige Sachzuwendungen mit einem Wert bis 60 €
pro Zuwendung (inkl. Umsatzsteuer)®,

* die Sie als Arbeitgeber Inrem Arbeitnehmer oder dessen
Angeharigen aus einem besonderen persoénlichen Anlass
(z.B. Geburtstag, silberne Hochzeit, Examen) gewahren**
und

* die zu keiner nennenswerten Bereicherung fiihren?

* Auch Getranke und Genussmittel, die Sie den Arbeit-
nehmern im Betrieb unentgeltlich oder verbilligt Gberlassen,
gehoren dazu.

* Gleiches gilt fur Speisen, die Sie z.B. bei auBergewohn-

lichen Arbeitseinsatzen (z.B. Uberstunden) oder Fort-
bildungsveranstaltungen an lhre Arbeitnehmer abgeben.

Liegt der Wert der Sachzuwendungen unter
50 € im Monat?* (z.B. Weihnachtsgeschenke,
Gutscheine oder Jobtickets; vor 2022: 44 €)

Achtung:

* Sowohl die 60 € als auch die 50 € sind Freigrenzen, Ausnahmen:

keine Freibetrage. Bei einer Uberschreitung ist der « Selbstproduzierte Waren und Dienstleistun-

8:?;2;1teerx\rl1€2 ?‘Lsc mbeltslohn lohnsteuer- und sozial- gen konnen Sie zu 96 % des Endpreises ab-
gspriichtg. geben. Der sich so ergebende Vorteil ist bis

** Weihnachten, Ostern etc. sind keine personlichen zu 1.080 € im Jahr steuerfrei.

Ereignisse! +MaRnahmen zur Gesundheitsférderung sind
bis zu 600 € pro Jahr steuerfrei (z.B. Praven-
tionskurse und Riickenschule, jedoch keine
Fitnessstudiomitgliedschaft).

a Ihre Zuwendungen sind lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei. |

Bei weiter gehenden
Fragen

. ) stehen wir lhnen gerne

Gut zu wissen: zur Verfiigung

* lhre Ausgaben fiir Geschenke an Arbeitnehmer aus betrieblichem Anlass kénnen Sie in voller

Haohe als Betriebsausgaben von der Steuer absetzen.
* Sind die Sachleistungen an lhre Arbeitnehmer steuerpflichtig, kdnnen Sie hierauf moglicher-

Bei weiteren Fragen
zu lhren Geschen-
ken an lhre Arbeit-
nehmer konnen Sie
gerne einen Bera-
tungstermin mit uns
vereinbaren.

weise eine Pauschalversteuerung mit ermaRigten Steuersatzen vornehmen. Dann fallen keine
Sozialversicherungsbeitrage an.

* Uber die Méglichkeit, Ihren Mitarbeitern lohnsteuerfrei Gutscheine zukommen zu lassen,
kénnen Sie sich in einer eigenstandigen Infografik informieren.

* Die Freigrenzen fir Sachzuwendungen von 50 € je Monat (vor 2022: 44 €) und fir Aufmerk-
samkeiten von 60 € hangen nicht voneinander ab und kénnen auch gleichzeitig genutzt werden.

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewghr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: November 2021.





