Welche Risiken birgt eine Betriebsaufspaltung fiir Sie?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

als Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft (z.B. GmbH oder AG) wissen Sie, dass die Gesellschaft nur mit
ihrem Vermogen haftet, Ihr privates Vermoégen ist grundsatzlich au3en vor. Hier kann es Sinn machen, zum
Beispiel ein wertvolles Betriebsgrundstlick oder Lizenzen aus dem Privatvermégen an die Gesellschaft zu
vermieten. Auch aus steuerlicher Sicht kann dies interessant sein kann.

Aber Vorsicht: Wenn Sie - ggf. zusammen mit anderen Personen - die Kapitalgesellschaft beherrschen (sog.
personelle Verflechtung) und das an diese Uberlassene Wirtschaftsgut eine wesentliche Betriebsgrundlage
darstellt (sog. sachliche Verflechtung), wird die Uberlassung zu einer eigenen gewerblichen Tétigkeit. Sie ha-
ben dann steuerlich ein neues Unternehmen gegrundet, welches ggf. auch gewerbesteuerpflichtig ist (sog.
Besitzunternehmen). Fallen die personelle oder die wirtschaftliche Verflechtung weg, drohen die Aufdeckung
stiller Reserven und damit hohe steuerliche Mehrbelastungen. Dies gilt sowohl fir das Uberlassene Wirt-
schaftsgut als auch fir die Anteile an der Kapitalgesellschaft (sog. Betriebsunternehmen).

Eine Betriebsaufspaltung kann auch ungewollt begriindet werden. Insgesamt ist die ungeordnete Auflésung
einer Betriebsaufspaltung wohl einer der grofiten vorstellbaren steuerlichen Unfalle.

In der Infografik auf der nachsten Seite zeigen wir Ihnen, wie eine Betriebsaufspaltung ent-
0 stehen kann und welche Mdglichkeiten einer steuerneutralen Auflésung es gibt. Fur weitere
Fragen stehen wir lhnen gerne persoénlich zur Verfugung.

Mit freundlichen GriRen



Welche Risiken birgt eine Betriebsaufspaltung fiir Sie?
Verhindern Sie ungewollte Aufdeckung von stillen Reserven und Mehrsteuern und nutzen Sie Chancen der Vermdgenssicherung!

\ Uberlasst Wirtschaftsgliter an

Sind Sie Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft
und iberlassen dieser aus lhrem Privatvermdgen entgeltlich (z.B. im
Rahmen eines Miet- oder Pachtvertrags) oder unentgeltlich Vermégen zur Nutzung?

‘ Gesellschafter |

}’ Kapitalgesellschaft ‘

'

Personelle Verflechtung

Verfligen Sie Uiber die Mehrheit an der Kapitalgesellschaft
(>50 % der Anteile), die es Ihnen ermdglicht, bei Beschliis-
sen des normalen Geschafts lhren Willen durchzusetzen,

oder kénnen Sie entsprechende Beschliisse nach lhrem
Willen z.B. (iber Stimmrechtshindungsvertrage mit den
anderen Gesellschaftern herbeifilhren oder

sind auch andere Gesellschafter an der Uberlassung des
Wirtschaftsguts (z.B. im Rahmen einer Grundstticksge-
meinschaft) beteiligt, liegen mit deren und lhren Anteilen
insgesamt mehr als 50 % vor und kann diese Gesell-
schaftergruppe ihren Willen durchsetzen?

!

Wirtschaftliche Verflechtung

Ist das an die Kapitalgesellschaft (iberlassene Vermdgen
eine wesentliche Betriebsgrundlage fir die Kapitalgesellschaft?

Das Wirtschaftsgut muss hierfiir von essenzieller Wichtig-
keit fir die Kapitalgesellschaft und darf nicht leicht ersetz-
bar sein.

Hierbei kann es sich zum Beispiel um ein zentrales
Betriebsgrundstiick mit betrieblichen Einrichtungen und
Maschinen, ein Gebaude, grundlegend wichtige Maschi-
nen, aber auch wichtige Patente und Lizenzen handeln. Je
mehr ein Wirtschaftsgut auf die Bedurfnisse der Kapitalge-
sellschaft zugeschnitten ist, umso eher handelt es sich um
eine wesentliche Betriebsgrundlage.
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Liegen sowohl personelle als auch wirtschaftliche Verflechtungen vor? W

Jal
V)

ie erfiillen die Voraussetzungen einer Betriebsaufspaltung

Die Folgen:

+Die Uberlassung des Wirtschaftsguts wird eine gewerbliche Tétigkeit und ist auch
gewerbesteuerpflichtig (ggf. 24.500 €/Jahr Freibetrag fiir den Gewerbeertrag).

* Es entsteht durch die Uberlassung ein neues Betriebsvermdgen (sog. Besitzunter-
nehmen), sowohl das Uberlassene Vermdgen als auch die Anteile an der Kapital-

gesellschaft selbst gehdren dazu.

Die Risiken:

+ Fallen wirtschaftliche oder personelle Verflechtung weg (z.B. durch Kiindigung
eines Mietvertrags, Gesellschafterwechsel), kommt es zur Betriebsaufgabe im
Besitzunternehmen. Hierdurch werden stille Reserven aufgedeckt und es kann zu
hohen Betriebsaufgabegewinnen mit entsprechender Steuerbelastung kommen!

*Wenn Sie an die Betriebskapitalgesellschaft ein Grundstiick tiberlassen, ist eine
steuerfreie VerauRerung innerhalb der Zehnjahresfrist nicht mehr moglich.

lNein
i Durch die Uberlassung des
Wirtschaftsguts allein entsteht
kein Gewerbebetrieb und kein

Betriebsvermdgen.

Wird die Uberlassung an die
Kapitalgesellschaft entgeltlich vor-
genommen, entstehen regelméRig
Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung.

Wenn Sie ein Grundstiick Uberlas-
sen, ist nach zehn Jahren Besitzzeit
eine steuerfreie VerauRerung
maglich.
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Risikominimierung bei Betriebsaufspaltung

Die Schaffung einer ,Auffanggewerblichkeit*
beim Besitzunternehmen schuitzt vor den
Folgen bei Wegfall von personeller oder wirt-
schaftlicher Verflechtung. Dies kann durch
eine weitere gewerbliche Tétigkeit im Besitz-
unternehmen oder durch die Wahl der
entsprechenden Rechtsform (Umwandlung in
eine GmbH/GmbH & Co. KG) geschehen.

Steuerneutrale Beendigung
einer Betriebsaufspaltung

Hier bietet sich eine Ver-
schmelzung oder Einbringung
des Besitzunternehmens
auff/in die Betriebskapitalge-
sellschaft nach dem Umwand-
lungsteuergesetz an.

Bei weiter gehenden Fragen
stehen wir Ihnen gerne
zur Verfiigung_

Bei weiteren Fragen zur Betriebsauf-

spaltung beraten wir Sie gern in
einem personlichen Gesprach.

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: April 2021



