	Unternehmensnachfolge
Checklisten zum Übergabekonzept –
Realitätscheck für Unternehmensübergeber


	Person des Übernehmers

	Wunschvorstellung:
	Realität:

	___________________________________________________________________________________________________________________Priorität/Alternativen 

_______________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	· Gibt es so eine Person in der Familie?

· Reichen die vorge​stellten Anforderungen aus?

· Ist das Unternehmen für diese Person attraktiv genug?

· Ist der Standort für diese Person attraktiv genug?

· Sind die Gewinnaussichten attraktiv genug?

	Kaufpreis/Wert des Unternehmens

	Wunschvorstellung
	Realität

	____________________________________________________________________________________________

Priorität /Alternativen

_______________________

_______________________

____________________________________________________________________________________________
	· Was wird am Markt gezahlt?

· Ist der Wert durch die erzielbaren Erträge gerechtfertigt?

· Kann der vorgestellte Erwerber eine solche Summe aufbringen?

· Welche werterhöhenden Faktoren können herangezogen werden?

	Eigentum/überleitende Mitarbeit

	Wunschvorstellung
	Realität

	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Priorität/Alternativen

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________

_______________________


	· Wenn das Eigentum nicht komplett mit übergeht: Ist das Unternehmen dann überhaupt attraktiv (Miete, Gestaltungsmöglichkeiten, Mitspracherechte)?

· Überleitende Mitarbeit als Hilfe oder Klotz am Bein?

· Ist der vom Übergeber vorgegebene Rahmen so eng, dass ein wirklich fähiger Nachfolger das nicht akzeptieren würde?




	Versorgung/familiäre Aspekte

	Wunschvorstellung
	Realität

	__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Priorität/Alternativen

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	· Gibt das Unternehmen die vorgestellten Renten/Raten/Ausgleichszahlungen her?

· Wie sind Familienmitglieder als Mitarbeiter eingebunden? Hilfe oder Klotz am Bein?

· Wie frei ist der neue Unternehmer beim und am Standort?

· Welche familienbedingten Vorteile/Nachteile muss der Übernehmer hinnehmen? Bleibt z.B. die Unternehmerfamilie auf dem Betriebsgrundstück wohnen?


Auswertung/Notizen:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Stand Juni 2007 


Seite 1 von 2
© Copyright 2007 Deubner Verlag GmbH & Co. KG – www.deubner-verlag.de 

