Checkliste: 5-Minuten-Gespräch für Feedbacks
Die Ausbildungsverantwortlichen sollten sich vor allem in den ersten Tagen und Wochen Zeit

nehmen, um mit den neuen Auszubildenden über Dinge zu sprechen, die zu Beginn einer

Ausbildung zu Problemen führen können. Fünf Minuten täglich - vielleicht kurz vor oder nach

Feierabend - sollten genügen und zur Routine werden.

Hinweise zum 5-Minuten-Gespräch:

• Bereiten Sie sich geistig kurz auf das Gespräch vor.

• Stellen Sie sicher, dass Sie auch wirklich Zeit haben.

• Achten Sie auf eine möglichst ruhige Umgebung.

• Achten Sie darauf, dass Sie vertrauensvoll miteinander sprechen können.

• Lassen Sie das Gespräch zur Routine werden.

Themen zur strukturierten Gesprächsführung:

• Wie war der Tag?

• Gibt es zurzeit besondere Probleme/ Schwierigkeiten?

• Ist mit den Kollegen alles in Ordnung?

• Wie läuft es in der Berufsschule?

• Was wird noch benötigt?

• Geben Sie ein Feedback über die heutigen Arbeitsleistungen.

