	Checkliste zur Abfindungsberatung vor Abschluss des Aufhebungsvertrags


	Sachverhaltsangaben:

	 FORMCHECKBOX 

	Wann soll das Dienstverhältnis beendet werden?

	 FORMCHECKBOX 

	Wie hoch wird voraussichtlich die Abfindung sein?

	 FORMCHECKBOX 

	Wie hoch ist der Arbeitslohn bis zur Beendigung des Dienstverhältnisses?

	 FORMCHECKBOX 

	Gibt es weitere Einkünfte im Jahr des Zuflusses der Abfindung (auch vom Ehepartner)?

	 FORMCHECKBOX 

	Wie hoch werden voraussichtlich die Lohnersatzleistungen sein?

	 FORMCHECKBOX 

	Wie lange dauerte die Betriebszugehörigkeit?

	 FORMCHECKBOX 

	Besteht eine betriebliche Altersversorgung?

 FORMCHECKBOX 

Direktversicherung (Versorgungszusage vor dem 01.01.2005; § 40b Abs. 1 und 2 EStG in der bis 2004 geltenden Fassung)

 FORMCHECKBOX 

Pensionsfonds oder Pensionskasse (Versorgungszusage nach dem 31.12.2004; neues Recht nach § 3 Nr. 63 EStG)


Wenn ja: In welcher Höhe wurden im Jahr der Beendigung des Dienstverhältnisses und in den vorangegangenen bis zu sechs Jahren Beiträge pauschal versteuert bzw. nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei behandelt?

 FORMCHECKBOX 

Direktzusage des Arbeitgebers

	Gestaltung und Berechnung:

	 FORMCHECKBOX 

	Berechnung der Steuer, wenn die Abfindung im Jahr der Beendigung des Dienstverhältnisses gezahlt wird.

	 FORMCHECKBOX 

	Berechnung der Steuer, wenn die Abfindung im Jahr nach der Beendigung des Dienstverhältnisses gezahlt wird.

	 FORMCHECKBOX 

	Voraussetzung für Fünftelregelung gegeben (wenn Abfindung zu Zusammenballung der Einkünfte führt)?

	 FORMCHECKBOX 

	Prüfung des evtl. steuerlichen Vorteils, wenn Ehepartner im Jahr der Abfindungszahlung unbezahlten Urlaub nimmt (Hinweis: Wegfall Nettogehalt, keine Renteneinzahlung, Krankenversicherung).

	 FORMCHECKBOX 

	Prüfung des steuerlichen/wirtschaftlichen Vorteils, wenn im Jahr der Abfindungszahlung eine neue Beschäftigung aufgenommen wird (→ Berechnung durchführen).

	 FORMCHECKBOX 

	Prüfung, ob Investitionen, z.B. Erhaltungsaufwendungen bei vermieteter Immobilie, vorgezogen werden sollten.

	 FORMCHECKBOX 

	Prüfung, ob evtl. Einzahlung eines Abfindungsteilbetrags in die Direktversicherung vorteilhaft ist. (§ 40b Abs. 1 Satz 3 EStG – Vervielfältigungsregelung: Jahre der Betriebszugehörigkeit x 1.752 €, abzgl. Beiträge im Jahr der Beendigung des Dienstverhältnisses und den vorangegangenen sechs Jahren = Volumen für Pauschalbesteuerung)

	 FORMCHECKBOX 

	Prüfung, ob evtl. steuerfreie Einzahlung eines Abfindungsteilbetrags in die Direktversicherung, den Pensionsfonds oder die Pensionskasse nach § 3 Nr. 63 EStG (neues Recht) vorteilhaft ist.

	 FORMCHECKBOX 

	Prüfung, ob evtl. Entgeltumwandlung eines Teils der Abfindung im Rahmen der Direktzusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung vorteilhaft ist.

	Hinweise an Mandanten, die er selbst prüfen bzw. beachten muss:

	 FORMCHECKBOX 

	Wie kann die Netto-Abfindungssumme vorteilhaft angelegt werden?

	 FORMCHECKBOX 

	Wie lange reicht die Netto-Abfindungssumme zur Bestreitung aller fälligen Zahlungen und des Lebensunterhalts?

	 FORMCHECKBOX 

	Wie wirkt sich die vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhältnisses auf die Rente aus? Muss evtl. noch alternativ für die Rente vorgesorgt werden?

	 FORMCHECKBOX 

	Werden durch die Beendigung des Arbeitsverhältnisses Kosten gespart (z.B. Fahrtkosten)?
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